12 de -_s'eptiemb:e_-d,e,l‘?és ‘

CARTA CIRCULAR NUM. 95-06

'A TODA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

. ENMIENDAS AL PROCEDIMIENTO PARA TOMAR ACCION INFORMAL o0 -
- FORMAL _SOBRE QUERZLIAS DB HOSTIGAMIENTO SEXUAL o

- DISCRINEN POR RAZOM DE 82XO (200-309)

.-21127?d6'may6_d._193a la Universidad de Puerto Ricg |
emitid la Carta Circular Nam, 83-07, la cual establece la

| politica pdblica de la Universidad prohibiendo o1
hostigamiento sexual. En Carta Circular NGm. 95-03, del

- 16 de agosto de 1994, se establece la politica piblica an
~ralacion con el hostigamiento sexual en la Universidad.

Da la "%c'Xpo:'.'ilncii surgida en ‘la apiicacién' do isi:os S
procedimientos a las situaciones preasantadas, hemos

~identificado 4reas que requieran ser modificadas.

~parte de la comunidad universitaria.

Ademds, se han recibide sugerencias y recomendacicnes de

P&ra 5a_tand¢i" los ‘asi:'ect'ds antuicﬁala_dos;' sa prdm_ulga el

Procedimiento Enmendado para Tomar Accién Informal o
Formal . sobre  Querellas de Hostigamiento Sexual o
Discrimen por Razén de Sexo, .el cual tendrd vigencia

~ inmadiata y sustituye el promulgado el 16 da agosto

Y de 1994,

- Norman I. Maldonado, M.D.

o Presidenta

ORC/jsm/200-309 -

.._.-l----— c--
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A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

- CORRECCIONES Al PROCEDINIENTO ENMENDADO PARA TOMAR Accerdn

INFORMAL O FORMAL SopRE QUERELLAS DE HOSTIGAMIENTO SEypAL
O DISCRINEN POR. RAZOM DE sEXO g o

‘El 12 de septiembre de 1995, mediante Circular 95-06 e] =

Presidente de 1a Universidad de Puerto Rico, pr. Norman
Maldonado les reritis el "Procediniento ‘Enmendado para
Tomar Accién Informal 9 Formal sobre Querellas de
Hostigamiento Ssexual o Disoriminacisn Por Razéa de sexov,
el cual tendria vigencia - inmediata ¥ sustitufa e]

‘Procedimiento de} 16 de agosto de 1994,

sustituyan en e} ‘documento previamente enviado.

Huchgg_ gracias por su. colaboracién a _est_é' asunto,

\&;\0 &l \.\Q\'ﬂg \_- |

e eotte. Civcalar. |

'dficina del Rector o 3 .

. POBX 23300

0031-3300°



ONIVERSIDAD DE. PUERTO RICO
OFICINA DEL PRESIDENTE

.'PROCBDIHIENTO BNKENDADO QARA TOMAR ACCION
: - INFORMAL 0. TFORMAL SOBRE :
QU!RBLLAB DE ROS8TIGAMIENTO SEXUAL O
DISCRIMEN POR RAZON DB SEXO -

) IHTRODUCCIO“

La c:arta. Circular Nam.. 95-03 del 16 de aqo’sto'--"

de 1994 promulga la Politica ‘Pablica en ‘Relacién con el

' Hgstiqanignto s.xual e_n la U_ni'{l_rsid_ad_ dc_PuQrt_o Riqo-._'-:'_‘ -

A su vez, entra en vigor el _p_'x.f'_o_cid'inj.cnto paxa_:_.' tomar

accisn informal o tormii sobto qudrcllas da-hohtiquicnté-

\saxual . discrinon por razéu da-uxo..,v.En la aplicacién---l--

- del miamc, so han idonti!icado varios aspoctcs que.

|  ' requiaron der. modificadoc. Iqualnonto.. la conunidad

universitaria so ha cxpruado sobro diurontu aspcctos o
mediant- rlconondacionon, canbi.as Y modif.icacionu. 'roda;:-f.'
_ 'vez quc las roconcndacioms rocibidu rndundan en, :

__ banetici.o de. la cglunidad. univo:aitaria. dstas han sido}.;_.w_‘_ |
_:.ncorporadaa al. proccdimionf.o antus astablecido.j:s Estc L
_ procediniom:o omundado sustituyo el pro:mlgado cl 16 de

.agosto de 1994 Y tcndra viqencia innndiata. SGra de
"aplicacién a toda quorolla quc sca radicada y aqutllas'.”.

' quo se cncuem:rcn pandiento do adjudicacién. o
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©II. BASE LEGAL

!-:ste procedimiento sa adopta y promulga de acuerdo :

‘con 1la Constitucisn de Puerto Rico, Articulo II,

Seccién 1. de la Carta de Derechos qua dispona que no

s Vet

 podrs establecerse discrimen alguno por motivo de raza, |

color, sexo, nacinianto,:origen ° condicién social ni

ideas politicas o religiosas y por al mandato legislativo" |

' que emana de la Ley Nﬂm. 17, del 22 de abril de 1988, Ley.

J .'-_'Para Prohib:lr ‘al gogtigamiento S“"“al en °1 “Empleo.

I*.Dicha ‘Ley establece la responsabilidad afirmativa del-'-i'

patrono de prevenir, evitar ¥y desalentar las pr&cticas de_

*hostigamiento sexual en al empleo y en el ambiente__

‘.Vacadémico. ~ Se pronulqa, ademas, contome al mandato de -

~ 'la Ley Ndam. 69, del 6 de julio de 1985, Ley Contra el

‘Discrimen en el Empleo por Razén de Sexo, y la Ley' |

o Sec.. 1581. Se aplica esta procedimignto dentro de ‘la

de- Ja Universidad de Puarto Rico,' el Regiamento General

' --Federal de Educacién de 1972,‘ 'I‘I.tulo Ix,' 20 -Usc' '
' -_autoridad y contom a los ohjetivos que establece la Ley'

" f',;‘-de la Universidad de’ Puerto Rico Y las Cartas circulares o

. Nﬁn. 88-07 .y 95-—03 del Presidente de la Universidad de.

-,;,,,-_.‘.Puerto Rico, del 27 de- mayo de 1988, En_las_- situacionesi‘: .

que se desarrollen .procedlmléﬁtds informales,

'__'-fa'piicér'an' _iq's principios generales Y -ir'uni:foruies |

. 'establecidos por la Ley ‘NGm. 170, del 12 de agosto

e G e

" de 1988, Ley de Procedimento Admm.stratlvo Un;forme..'__’. L

| pertinente de esa misma Ley Y 1a Certiflcac16n Num. 44




Serie 84 35, dal Consajo da Educac:.én Supermr--Nomas o

;_para Reqlamentar los Prccedimientos Dlsciplmanos que

. Afecten al ,Per;onal .Un;versztarxoe—; el Reglamento, 

. Genaral da. Eétudi-ante_s- de la'-fUhiverslidad- de Puerto Rico,. .

Certificacién Ndm. 14, Se’ric 1.-974-75, dal 9 . de aqosto

‘__ﬁde 1974, scgﬂn enmendado, y ].a Certiricacién Nﬁm. 138, o

' _Saric 1981 83, dcl consajo dc Educacién Suporzor conocida o

L nmandadn, LR

:xr. PROPOSITO

- Este proccdinionto sow-utiliu:t parau -someter,: -

_.:'_invutiqaz Y. COmAr. . acqién infoml o :formal . am:a.- .

1 .qucrollaa por alcqados actas d. hostignionto (-] discrimcn

. sexual ¢ontra nianbros de la conunidad miv.rsitaria d.

“la- Univorsidad -de- Puarto Rico.

U al(la) querellado(a).

_ .Se: intcrprntu‘t dc acuordo con . 1as dispasicionoa y
:pr::péoitoa dg umlnyn, - noms Yo rcqln que... cqnticrcn
autoridad'.. seqﬂn citadas an. ol Apartado I, antorior. Se
':._adoptar& dc nodo q'u. facinta una. solucién just‘.a y rapida--- -

de ‘la quqxclla, cn amcnia con 01 im:sﬂs douda la) ST

"quaranti ST

.;;porjudi._,._




;j:i?;i' POLITICA :nsr:wucxcnnn
nl hosthamxento - discrxmen saxual en el empleo Y

: 3en el amblenta académlco as - una. prﬁctlca Llegal Y

dlscriminatoria, ajena a los mejores intereses -

| - institucionales, la -cual “no habra ‘de . ser: permxtida'

: _Lndependientemente dq 1a jerarquia o posxcién de las

'perscnas que puedan’ resultar involucradas Bajo ninquna

' cxrcunstancia sc_pe:miti:aaqug pgrspna;alquna:incurra on'

" conducta que directa 6lflhdir§¢tih;hﬁn 'dcﬁfidufn“lﬁn

| ambiento 1abora1, administrativo -] acadlmico an qu. estén
presentes aspcctos de hostiqamiento o discrimen soxual en

"cualquiara'do sus modalidadcs.- ‘En- la~aplieaciénwd¢~1a_37

'Lpolltica institucional ‘se dcbora tenar prasnnta que. i

HA;v'El hastiganionto saxual pucdo conxiqurarsc entre:

"parsonaa dol nismo soxo ° da soxos dpuastos.i~ ;w*-”“-'

B 'Ninquna porsona en esta institucién ests obliqada

jparnitir._-acoptar.' sonctcrso »o -tolcrar :actos__p E

: ”fﬁuxncinuacionos -de- Indolo soxual no descada.\mww}é;ed
| c. chdn ‘detinide por- loy,' ol hostiqamicnta soxual 3
‘consiatc.nn cualquicr tipo dc acorcamienta saxual no
dosoada,3 raquoriniento dc favores -suxuales “yj

"éﬁ&iéﬁ@@:. ocga conducta vcrbal K- fIsica. c:fﬂf_ ;ﬂ_‘f

.ihafﬁfaiééa'SEiﬁal, cuanda se da una o mas'do lasffff;,  __ §

';siguientes circunstancias- o

‘ 3.. Cuando e]. sometarso a dicha conducta sa"'

7¢onviartc de forma implfcita en un término o

 condicién del empleo o ambianta de estudios de un§ _;

‘.persona. ‘




s

2. Cuando el sometlmlentc o rechazo a dlchaf;'

conducta por parte de la persona se. conviarte en .
~fundamento para la toma da decisiones ‘en’ el empleo_ﬂ"
fo da evaluaclén académlca estudlantll - _ e

' 3. Cuanda asa conducta tieno el etectc o'

. propésito de interferir de manera irrazonable con el
- desempefio del trabajo o labor académica de esa

. persona o cuando. crea .un ambienta da estudio o
‘trabajo intimidantae, hostil q ofengivo.

‘Seqin definide por las leyes pertinentes sera'

7practica Llegal suspondcr, nc emploar,.dcsped;r,'

' neqa:, no otorgar s aprobar examcncs, notaa,

'"“trabajos cscritos o de cualquior otra manora afactar‘:'

- a su sexo. . _
_Antc qucjas por alnqados actas dc hastiqanionto

neqativamontc'a una porsona por razén do su s-xo,y/o:-

_ccndicionos o circunstancias innnr.nt-s o relativas _ _

LM

-roalizados en 1: Universidad por pcrsonas quc no son :

."mz.mbros d. 1*1:* conunidad univcrsitaria, f’Ia

w~rin,tiguciau ti-no la obliqacién dc;invcstiqar Y dt;

itonar la ‘aceidn. quo prccnda, dontro dal alcanco de

',:control con al(la) querellado(a) Ademas, so tomara.‘

:-;cualquioz otra: accidn logal quc la Univorsidad puedaf‘,”_“

'w»vtoncnrcon rcspccto al(la) quorollado(a) S

"’f-__ |

 m5fcemponant¢s an la comunidad. univ-rsitari'

“? ﬁf§studien an condicionos dc seguridad y dignidad.; Paraf '

-pzsrosrczoula ezxzna&zs . _ |
“La” Universidad da Puorta Rico dasoa quc tados 1°’w f;f}-ff

Elogra: asto objutivcu ‘a8 neccsario 01 esfuarzo conjuntoffﬁ_fﬁ;



’ .;k:_-a cooperaczdn de todos, por lo que la b’nlverndad de e

Puerto RlCQ‘

AL

: _clma mst:.tucmnal | da___ ar_‘moni_a, __-_:rjespet;q y

Tomara medidas atimativas dingldas a garant;zar un :

 confraternizact6n.

Garantizara al néxino, ‘dentro - de los. . recursos

dz.spombles, la conf.idenc:’.’alidad en el curso del

procesa do invastiqacién do quorlllas.-_ Ademas, ":;'

| tomara mcdidas encaminadu a evitar qu. se tomen.-
rapresalias contra las personas quo utilicen este_
'procadinionto para. quorollars-. o o

. Siempro qu. resultc posiblo no rctrau o]. iniciow

do los procodiniontoa tomalu, ,u nombrara un(a)_ g R

o ‘-_Oticial Bxaninador, pratoriblcmonto con conocimiontc

i .sohn los aspcctos socialcs y sicoléqicos qua pucdan o

_ '-_-_‘_,aplicables a 13 situacién.
' Toda persona quo entienda ‘que ha s:.do ijatg d, - RPN

:'estar prauntcs en las qucrcllaa du nos:iggmicnto.:‘--' -
| saxual ° de diacrimon por. razén de. scxo. i
‘:‘En ol cursa dcl. procuo, tanto infomal cemo tarmal, B
'_ so conli.dorart cl aspoc‘co educativo y corrnctivo"
| sobre el aspocto punitivo del’ msmo._ Tamb:.én
'tendran- prioridad los aspectos relat:.vos a. l'a. :

Idinamica Y princzpios acadlmicos, da resultar. éstos R

':"'Parjuicio ..pdr"- actuacionos §°“§tit’,“tiva’ . de




| hostzqamzento saxual o dlscrxmen en la Unlversldadfgdng-“

da Puerto Rico por. razén da sexo-~realza&ias por un;fﬁffft

| empleadc,_estudlante o persona ajana a la comunxdad; 'f3”'-“

un;versxtarxa--, pcdra quarellarso y solicitar que”'frh'

mediante procesos znformales dcr resodmcxén de

t'T.conflxctos :si‘ invostigue 'Q : s toma  la.

LT ccrrespondient. accién pcr parte dn las amtcridades';
univcrsitarias. '__ 7 : |
| st .6: "'¢mpl¢ado(a), g d.bt | dlrigzrs.
"prnroriblcmonti a su supotvisor, dccano a director o
de la unidad a la cual .sua adscrito._zgatc;(as)-
"funcionaxion(Al) g dohcn : rcrorir o!L 5'as§nto_'
.J.nmcdiatamnu ala oficina de Rocursos Humnos. ‘No
-obatantn, pund. rocurrir inicialmontc .nlfa la). 
| Dir-ctor(i) de 1la oticina de Rocursos- Humanos.‘
. Tanbiln podrt rttorirsa a la oricind do Immaldad de
Opcrtunidadcl an ol Enploo dc la unbdad, _s;

'-existiora alqunu.

si. o].(].a) quorcllanto fuora utudiaﬂn, ‘para

‘intentar r-salucién intormal, al asunt- dcberaz"

"rnf.rirsc a. la. 0£icina dcl(da la) Procmrado:(a)]

'Estudiantil y cn

".usoncia dc_ csta oehcxna al;_ﬂl.

;'Dacanato dn Estudiantes oa la oticina_d Asuntos; ;_f

" fAcad6micos. o o L |
81 el(la) qunrollado(a) ne fuora pazﬁa de 1a’

'”ccmunidad ' universitaria, | dahara | canalAzar la




~

= aituacién a través de la Oficina del Aaesor Leqal._-_-_.. L

'del Rector o ‘del Presidento de la Unwersidad de
f"Puerto Rico, seqﬁn corresponda.

La queralla podra ser inicialmente rormulada de |

manera - verbal o por- escrito, segin. lo pretiera

_ el(la) ‘querellante. La querella debera contener el |

- nombre del(de la) querellante, direccién residencial'

Y postal teléfono, nombre de testigos Yy del(da la) o

‘querellado(a), una relacién suscinta de los hechos

Y la fecha en qua ocurrieron. (Véase Anejo 1' ---': |

'Formularlo para Radicacién de Querella ) -_ ‘En el---'.j

' _.curso del proceso informal se orientara al (a la) T

| 'querellante de su derecho a solicitar y de recurrir
en cualquier momento a foros administrativos
'_-externos o judiciales. I | '
Los- procesos 1nforma1es serén estrictamentel,: |
confidenc;ales, dentro de 1os recursos disponibles

:de la Universidad de Puerto Rico. . Se. atender&n

prioritariamente los. desaos, Preocupaciones v el

interés expuesto por el(la) querellante. El(la)

.funcionario(a) responsable de intarvenlr escucharaf"

' "'y evaluara la evidencia que ’ sumi.nistre el(la) .

querellante. COn el propésito de proteger_al

' .éste(a) , se podrén establecer medidas provxsmnales, e

,tales | como reubicacién temporera del lugar de-""



. B : T ‘Etg‘?"“m L
~trabajo o'estudib'. De establecersa estas medidas, PR

 las mismas se. 1mp1antar6n inmediatamenta culmine la-,: '_ REE

winvut:iqacién.. Luaqo que sa someta a la autoridad; i
nominadora :_Gl. | 1nfomo 'qon recomendaciones de._':“" .

| _ -remedios permanentes, ‘8se tomaran decisiones finales, L )

b B tales como traslado definitivo del lugar de trabajo_-'

| o estudio. Las medidas provisionales no- deben
en_t.endegsje_ - como  una sancién contra el(la) R
-'qﬁerellaab'(a) - La investiqacién debe contar como“
minimo de declaraciones fimadas por el querellante |
Y, de ‘ser - posible, ' también del querellado y"::;. o
cualquier ' persena que conozca ”_"gr‘n_ parte o lai_,__'

- totalidad de los hechos alegados.. No se. indagara -en
| el historial o comportamiento sexual anterior de 1a_‘ :
victima ni se. tomard esto en cuenta para. ningﬁn :

‘ propésito de la investlgacién._ ‘I‘oda persona a.la -

o que se tome declaracién o que de “alguna manera
'colabore en la investiqacién debe ser informada de -
sus derechos bajo la Ley.y Reglamento. Ademas, se - |

| deba proveer, para. que cualquiera de lag partes:;‘
soliciten, siempre que aduzcan Y- evidencien causa-.-,_g.;.-- Sy
._'justificada, la inhibicién de la persona asignada a:."j A
la investigacién y la asignacién de un(a) nuevo(a)..‘..;_'. S
| "mvestigador(a) ' Por ejemplo, podra solicitarse la. R

inhibmmn cuando se entie“da que ex:.ste confllctoi_,:__"

| de. intereses, parciahdad o cualquier ot:ra situac én e



' i°'. 3‘“

N por la qua sa consxdere que la anestzgaclén no sa

jesté ,realxzando 9 _$9 pueda realzzar -¢dh‘;la“ <,:58 5-;

‘ObjethLdad a mearcxalxdad que se. requxere.- sé 131
.'dara amplia oportunldad al(la) ‘querellads(a) para
exponer su posicidn y defensas. se:cqnsidera;a‘to&aﬁ
o la svzdencxa que éste provea., SQfQQCuchSr!;a ics |
‘_testigos o;pe:sonas quc a solicitud'dc IaS'partéé_'

bugdgn,'aportar“ inforﬁiéf&ﬁ"paré esclarecur lo'

ﬁo¢urridé. si cl(la) qucrcllantc no participa d. la _

 invehtiqa¢i6n - ¢ocid§ retira:'.lq quo:.lla; por
sdntir:q insatis£6éh¢'coh*il p:dcesé u'Q€ra':azdn;'

" se continuars” 'o‘l“"‘*fip‘fociso "'invisi:'i'gitiim” tomande en

-fconsidczacién Cﬂt. hﬂcho Y tod‘ 5’qi§ghgi§;;;@' ¥ 

'a'axistnnto. 3j'*35

o Vnconflicto.‘ incluyendo'f.rem‘di°’ : tales

:ﬁhreubicacién o traslado, d. 'asi solicitarlo alfff7“J"‘ o

.'5{f"fquercllanto. Ccpia dc asta infcrm. sara entreqadof  fuff_f5 f{f

En un plaza quc ne- cxcndcr& quihc- (15) dzas"

-':lahorablas,_ ln uni.dad a carqo dc “1a’ situacién--"”'

““entilndas. oticina de Rcaursos Humancs, oticina del
-ﬁProcurador Estudiantil, . chanato de Asuntos  '
fAc;dlIiccl, nccanato de Estudiantol Y oticina dcl-f
ffA;isét-tdgal—-producirt un-informo a 1a-autoridadw_f'

”'hoﬁihaddra;, En ésta ofrucaran sus conclusiones y,f

fdc sor nccasario, r.comcndaciones do accionar o no.ﬁﬂ'

';prccadimientas disczplinar;os ' la soluclén dal}; L

como;f




a las: par_ﬁes. - Si- sa detemma que procede la'

_formul_ac'i_én --'.dh carqos para mpcner sancxones

‘_d-;_scipl_in.arias, se procedora con - el. procedlmlento‘;”

El precedimiento formal debora dcsarrcllarse en'._
armonla_ééd Wi disposicioncs dc 'l'a Ley dc.:.
las disposicionos dc ~la chtitieacién Na.m. ’

Serio 1984-85, dnl. C'onsojo da Educacién Supcrior, .y‘ .

la Cortiticacidn Nﬁn. 4, ‘Serie 1974-75, conocida

como R.qlanonta Gcnaral d- Estudiantu. Solamnto-

sc contiguraraln variantos a esas dispoaicioncs anta S

S lay n-cuidad d. amonizarlas con. J.as lnqislacionosf; “
| es:};;}laloc sobro hoatiquhnta scxua]. o discrimonn'

| por razan d. soxo.- zl(t.a) Pruidonto(a) 9. Rnctor(a)
somotora la quo:ona a un(a) oticial Examinador(a):”ﬁ

con inst:uccionos do qua p:ocada d. inmadiato a‘

dirinj. ' 1; qu.,.u.. S

Todl pcrsona a 1: quc se tomc dnclaracién o

- da alguna mno:a colaboro en - la invutiqacién_ :

s ‘debo sar*"advcrtida d. ,’

. ."Y R!qlamonto. Ad.na.”'

_;.cualquiera di 133 pa:tes solicitc--siempra quef.;'-f- R

."i:ﬁ-{'?duzs—fa sy cvidﬁnci- Tcausa

"leUStificada-'la"...' o



' J;thlbxclén de - a~fpéfsddax aszgnada a la

‘”.‘anestlgacxén ¥y la aszqnacxén de un(a) nuevo(a) j  

_.LnVestlgador(a). o Sa- podra | solxcxtar la-
"~ inhibicidn cuando”333 entienda que existe'

tconflicto dc interasos, parcialidad o cualquxer

~otra situacién por la que se considere que la

'lnvastxgacién no ‘se esté realizando o se pueda‘

 real1zar con la objctividad 'S imparcial;dad quc:"“

se tequiero.: R o jlﬂl'[f 2 _  .

- 1) Ahrirt un cxpodicntn del caso, le

‘ asignart un nimero y adoptard las nedidas
" necesarias y razonables para garantizar la
o sequridad Y conﬂdoncialidad del, axpcdicnto.

2) s.ﬂalar& una vista adninistrativa y"'

uwfﬁwfaéitart ‘al(la). quorcllado(a) y al(a la)
o quorcllanto._.j_, T RSP

: 3) Orientars al(a la) quorellanta y"_

- al(la) quotullado(a) de ‘aq dhrccho a tener
representacidn .todo el proccso,

" ‘garantizando asi 01 dcbida proccso de” ley.'j3' 5‘

o '4)" citars por cscrito a los tastigos,, [
de’ hahorloc, para recibir la versidn de.los

‘hechos. Las partes podrdn informar -sus .

tastigos y solicitar que sean citados, segin
los procedimientos “administrativoes o
judicialca quc rosultaron convenzontes.'

, 1) . Las .’ vistas administrativas s
extanderin .por .un. término ne. mayor dni_f_ j.“

‘.,;3¢santa (60) dias calandario. et

2): Todas “las notificaciones'7:s¢f 1-?”""”'*”5”

'T"expediran por facsinil, correo certificado -

. ¢onacuse de recibo o via telefénica.con por .
lo menos cinco (5) dias de. ‘antelacién a la- oo

-L ;'techa da la vista administrativa.,_ﬁl;_gm_



3) La - vista administrativa  sersd

__Privada si asf{ lo desea cualquiera da las -"fi;f”?
partes y/o si a JU.J.CI.O del(de la) Oficial
- Examinador(a) . presencia de . piblico:

~afectarfa la’ pres.ntacxén de la evzdencu.
tastifical, o conllavaria mayores perjuxcxos '
qu. beneticzos al proceso._ S ,

Solicitudas d.o prérroga, suspensxén y otr:asf L

--comunxcacmnls dc na.'curaleza analcqa dobcran :

‘radicarse por escrits con cincs  (5) d.x.;s'

calendario, previo a la vista administrativa.

w0 Estas solicitudcs se concedersn Gnicamenta

‘cuando nedien razones jﬁSt’incadai y que no

-atnctcn la rapida solucién do la qucrolla. : _Da' o

- no concedlrsc la prérroqa, ITY la notiticara a_f _'

ambas partcs per.. tcl“ona o tacsiml y s.--

"'ﬁcz.taran nuovamonto an \.m tirmino no mayor dc. e

- cinco (5) d!as 1ahorah1u. '  o

S °°"f°=n- la politica pﬁblica utablacida
._"_.a la laqisl.acién aplicahlo, 01 pcso do la pru.ba. S

r-ca. on la autoridad noninadora, quc tondra quu .

_probar quo s. violé la pou'ci.ca institucienal en' |

_contra dc discrimon por razén dc sexo y

;';;hostiQaniento s-xual.

El(l’..a) Oticial Exaninador(a) escuchara y

'_ anallzara todas las alogaciones y prunbaa y



EEYRRE

~end;ra un’ Lnf¢rme a la autorldad nomxnadcrap'

: ﬂ‘jsste | lnclulra | datermlnaciones &e hechos,

«‘conclusxones de derecho y recomendacxén dentro L

_de un plazo no ‘mayor de qulnce (15) dias

lahorables después de la v:.sta adm:.n.tstrat::.va

La autoridad ncminadora emitira su decxszén '

 q,inna1 la cual scra notificada por. escrito ala

.ﬁ_part. quc proscnto la querolla da hostigamiento 

:?'saxual y‘.al(a la) quorollado(a) ~ Se _lasw =

'_ finstruira do los procedimiontos apclatxvos’

| administrativos. ; o _
1) Si se . determina que hubo. .

hastiqanicnto ‘sexual, se aplicara la sanciénuauf'

corrcspondiontc._;;yg _ _
2) Si’' se determina que ‘no hubo

hostiqanicnto sexual, se desestinaré la TR

"si ol(la) quo:ollantc no asisto a vista sin -.

‘;,;_qu. n.dio natiticacién y caus; justiricada, 3¢ :5

'f*cnt-ndora quc hu dosistido de su qutr‘lla ¥ "i' o

'tEProcedcra a archivar la misma. 50 continuara,'

'5con el procodimianto en los casos en que existan_f-;~

tastigos corroborativos edn evidencla F'“~"'

u ;1ndepondiont..1  51 ol(la) quorallado(a) :hc_"

"'asistc a la vista sin que madio notit;cacién yg'

'icqusa justiricada, '_sq'i entondor& qua .ha_




EL I

-~ ~ renunciado a su_i-”d_efen.s'?_ y se CQ"‘?i"“aﬁh los.

© procedimientos en rebeldta.

o .

~acopiada en el proceso.

- podr&. recomend

1y -'_C'bmld regla general no se Jd'ilvﬁl_'ga'fa_-_' SR
informacién, documento u otra ‘avidencia - .

suministrada por las partes o los testigos,
durante el procedimiento adjudicativo.

2) A peticién de la parte, y luego de =

. considerar - alegaciones en oposicién,  &i

existieran se relevari en todo o en parte.
del manto de confidencialidad que protege la -

informacién, documentacién y otra evidencia

.3)_ A peticién de un testigo, y luego

‘de "evaluar. alegaciones en oposicién, .si

ocurrieran, el(la) Oficial Examinador(a) .
ar -al(a la) Rector(a) y/o

Presidente - que se mantenga = estricta
~.confidencialidad respecto a alguna de la

evidencia producida durante el proceso. . ! .

Ceel

‘Toda situacién no contemplada por este .

| procediniento debers ser resusita de manera

consistente con la  polftica ~ ptiblica 'y

dis;'ﬁbsicidné_sﬂ 'ior_e_se_ntes' en la '-lécjislaéién'

- gs_pe,\ci_a_]_._r- contra- el hos_ti'gali_tient_’_o sexual y. el

‘discrimen por razén de sexo. En todo caso no.

previsto, la decis 16n que se tome considerars el.

interés universitario en el orden instituci__iéha 1,

yel deredh'o_' de :t;odo indi\r_iduo a-_ un deba.do -

. procedimiento de ley. En la medida que sea .

~ posible se debers propender un trémite rapido

~del procedimiento. . En  todo aquello no. .




o

"'QCC templado en los capitulos anterzoras, ni en’15°

'f'la ley especzal, aplicara el Reqlamentc Ge“eral;g'f] 1“

; :_1ae;fié“”mniversidad ‘da  Puerto Rico,_QY las’

;;{Certificacionas '_MNﬁm 44 dal B Consejo' “ae

 ufEducacx6n Superior, Serie'1984~85;- y qu, 14, -
t_;serie 1974-75, seqﬁn enmendada. | ' |

_ En San. Juan,  Puerto -Ricd, a 12 da -septiembre

. .

"Norman . Haldonado, H D.,-
‘.@Prnsident. . BRI




