Procedimiento previo a emitir Ausencia Sin Autorizar

El empleado demuestra un patrón continuo de ausencias, tardanzas o salidas anticipadas.

Se le ha advertido de su responsabilidad de asistir al trabajo con regularidad y puntualidad.

Se ha referido al Programa de Trabajo Social, Fondo del Seguro del Estado y/o Programa de Medina Ocupacional del Recinto.

Certifico que esta información es correcta.

Firma Supervisor Inmediato


              Firma Director 

